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CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati, Partnerschaft von Rechtsanwilten ist eine der
fiihrenden Osterreichischen Wirtschaftskanzleien und begriiit daher nachdriicklich die
Einrichtung eines an den Anforderungen der wirtschaftsrechtlichen Praxis orientierten
Wirtschaftsrechtsstudiums an der Wirtschaftsuniversitiit Wien.

Zur Forderung der wissenschaftlichen Aktivititen der Studierenden auf dem Gebiet des
Osterreichischen, europdischen und internationalen Wirtschaftsrechts setzt CHSH in
Zusammenarbeit mit der Studienprogrammleitung des Wirtschaftsrechtsstudiums an der
Wirtschaftsuniversitét fiir hervorragende wissenschaftliche Arbeiten von Student/innen
des Wirtschaftsrechtsstudiums den CHSH Best Thesis Award - den LAWard 2009 - in
Hohe von EUR 3.500,- aus.

Der Preis wird von einer mit Vertretern aus Wissenschaft und Praxis besetzten Jury in drei
Kategorien vergeben:
Bachelor-Thesis
Master-Thesis
Dissertation

Dotierung der Preise:

Bachelor-Thesis EUR 500,- (Primierung von zwei Arbeiten)
Master-Thesis EUR 1.000,- (Pramierung einer Arbeit)
Dissertation EUR 1.500,- (Pramierung einer Arbeit)

Einreichungen zum LAWard 2009 kénnen ab sofort und bis zum 31.08.2009 (Datum des
Poststempels) erfolgen. Uber die Zuerkennung des Geldpreises wird eine mit Vertretern

aus Wissenschaft und Praxis besetzte Fachjury entscheiden.

facultas.wuv unterstiitzt den LAWard 2009 mit der Publikation der priamierten
Dissertation.
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Die Bewerber/innen miissen Studierende oder Absolvent/innen des Studiums
Wirtschaftsrecht an der Wirtschaftsuniversitit Wien sein. Eingereicht werden kdnnen
sowohl Bachelor- als auch Masterarbeiten und Dissertationen, die zum Zeitpunkt der
Einreichung approbiert und mit ,,Gut* oder ,,Sehr Gut* benotet wurden, insbesondere
(aber nicht ausschlieBlich) Arbeiten aus folgenden Bereichen:

= Arbeitsrecht

= Bank- und Finanzierungsrecht

= Gesellschaftsrecht

= Handels- und Schiedsgerichtsbarkeit

= Kapitalmarktrecht

= Liegenschaftsrecht

= Medien- und Telekommunikationsrecht sowie IP-Recht
= Osteuropiisches Recht

= Offentliches Wirtschaftsrecht und Europarecht
= Zivilrecht und Zivilprozessrecht

= Wirtschaftsstrafrecht

Eingereichte Arbeiten miissen in zweifacher Ausfertigung bis spitestens 31.08.2009 in
verschlossenem Umschlag bei CHSH einlangen:

CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
Human Resources

z. Hd. Mag. Alexandra Schlommer, MSc
Parkring 2

1010 Wien
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Folgende Unterlagen sind beizulegen (Kopien ausreichend):

(a) ein kurzer Lebenslauf des/der Verfasser/in samt aktuellen Kontaktdaten;
(b) der Nachweis der Approbation oder — bei wissenschaftlich gleichwertigen Arbeiten —

ein gleichwertiger Nachweis;

(c) eine Kurzzusammenfassung der wesentlichen Thesen der eingereichten Arbeit

(max. 3 Seiten).

Sofern die Arbeit auch zu anderen Preisen eingereicht wurde oder bereits mit anderen
Preisen pramiert wurde, ist dies im Bewerbungsschreiben mitzuteilen.

Uber die Zuerkennung des Geldpreises entscheidet eine Fachjury. Der Geldpreis wird auf
mehrere Bewerber aufgeteilt und im Herbst 2009 verliehen. Die Entscheidung der
Preisjury unterliegt keinerlei Anfechtung, insbesondere auch nicht vor Gericht. Die
eingereichten Arbeiten und Unterlagen werden einbehalten und nicht retourniert.

Wien, im April 2009

Ansprechpersonen CHSH:

Dr. Clemens Hasenauer, LL.M.

Partner

CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
A-1010 Wien, Parkring 2

Tel.:+43/1/514 35-321

clemens.hasenauer @chsh.at

www.chsh.at

Ansprechpersonen WU Wien:

Mag. Valerie Leskovar

Institut fiir Osterreichisches und
Europiisches Offentliches Recht
A-1090 Wien, Althanstra3e 39-45
Tel.:+43/1/313 36-4078
valerie.leskovar @wu-wien.ac.at
www.wu-wien.ac.at/wirtschaftsrecht
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Mag. Alexandra Schlommer, MSc
Leitung Human Resources

CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
A-1010 Wien, Parkring 2

Tel.:+43/1/514 35-117
alexandra.schloemmer @chsh.at
www.chsh.at

Mag. Sabine Resch
Institut fiir Zivil- und Unternehmensrecht

A-1090 Wien, Althanstrae 39-45
Tel.:+43/1/313 36-5292
sabine.resch@wu-wien.ac.at
www.wu-wien.ac.at/wirtschaftsrecht
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